GUIA DE
PERCURSO

A
Z= Anhanguera



ADMINISTRACAO PUBLICA

BACHARELADO




Publico

SUMARIO

1 APRESENTAGAOD DO CURSO.......cuectrueuereererersesrsesessssssssesssesessssssssessssesssesssssensessssnssssnssssnssssssssssenens 5
OBJETIVOS DO CURSO .....veveueirereeereesessessesessessesessessessesessessesessessessesessessesessensessesessensessesensessssessessesens 5
PERFIL DO EGRESSO.......cccereetertereesessersessesessessesessesessesessessesessessessesessensessesessensessssensessesessensessssesessenens 6
2 ORGANIZAGAOD DO CURSO ....cveuerreueerreesseessssessssessssesessssessssessssssessssessssesssssensesessnsssenssssnssssssssssenens 8
ATIVIDADES DISPONIVEIS NO AVA ......c.cevrueerreerseertesessssessssssssssssssssessssssessssessssesessssssssesssssssssssessssenes 8
SISTEMA DE AVALIAGAO.........courueereeertsuessssesssssessssessesesessssesssssssssssensssessssesessssessssssessssssssssssensssssensns 8
ARTICULAGCAO TEORIA E PRATICA ....cueiieeinieeeticeeiseeseessresssessssesssessssesssessssessssssssessssssssesssnssssesssssnns 8
TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSO .....ccveuerereerserersesesessesssessssessssesessssesessssessssessssesssssensssenssssssnsns 9
ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO .......coveverirrereeisensesesssssessessssessessssessessessessssessesssssssessassssens 9
3 APOIO AOS ESTUDOS........veereeueerereersesessesessssesssssssssssesssssssssssessessssssessssesessssessssesessssensssesessssessssenans 11
4 MATRIZ CURRICULAR E EMENTARIO.........cocerertrreerseessesessssessssesesssssssssesssssssssssssssensssesssssensssenssssnen 12
MATRIZ CURRICULAR ....c.veueetereersenessesesssessssessssessesessssesessesessssesssesessssenssessnsssenssssssnsesensessnsnssnsnsns 12
EMENTARIO ....cvetiuiteetitsestestsessestestesessesssssssesssstssessessssessessantesessentessssessenssssssensentasessestesassessessssenes 13



Publico

CARO(A) ESTUDANTE,

Seja bem-vindo(a)!

Iniciando a sua trajetéria académica, € importante que vocé receba as
informac@es acerca da organizacdo do seu curso, bem como dos espacos pelos quais

sua jornada se concretizara.

No intuito de orienta-lo, apresentamos neste Guia de Percurso informacgdes

objetivas sobre o funcionamento do seu curso e suas especificidades.

Desejamos a vocé uma 6tima leitura e um excelente periodo de estudos.

Coordenacéo do Curso
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1 APRESENTAGAO DO CURSO

O Curso é ofertado na modalidade EaD, com contetido didatico digital, atividades
no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), com o suporte dos tutores a distancia e
dos docentes das disciplinas, além de atividades presenciais previamente preparadas
de acordo com as especificidades de cada curso. Consulte o polo de apoio para receber

mais informacdes sobre o0 modelo de oferta do seu Curso.

Embora vocé tenha autonomia para decidir quando e onde estudar,
recomendamos que crie um cronograma de estudos para melhor uso do seu tempo.
Vocé contara com o suporte dos tutores a distancia e dos docentes das disciplinas,

viabilizadas por meio do AVA.

O Curso cumpre integralmente ao que € estabelecido na Legislagdo Nacional
vigente, em relagéo as competéncias e aos conteudos obrigatérios estabelecidos para o
perfil profissional e quanto ao uso de recursos tecnolégicos como viabilizador do

processo didatico-pedagaogico.

OBJETIVOS DO CURSO

O Curso de Administracdo Publica tem por objetivo, formar pessoas com
principios éticos, morais e bases devidamente fundamentadas a fim de que possam
desenvolver habilidades e competéncias alinhadas com o perfil de empregabilidade
esperado pelo mercado, que possam desenvolver acdes de planejamento, avaliagdo,
gerenciamento de recursos e de pessoas, bem como de processos referentes a negoécios
e servicos presentes nas organizacdes e instituicdes publicas, de todos os portes e
ramos de atuacdo inerentes a coisa publica, perpassando as diferentes esferas da

gestao, e as diferentes instancias e espacos relacionados as instituicdes publicas.
Objetivos especificos:

I.  Propiciar a compreensao dos processos, regulamentacao e desenvolvimento das
atividades inerentes aos instrumentos, técnicas e estratégias utilizadas na busca

da qualidade, produtividade e competitividade das organizacdes publicas;
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VI.

VII.

VIII.

Possibilitar uma formagdo ampla, que possibilite o desenvolvimento de
habilidades e competéncias para a elaboracao de relatérios, pareceres, trabalhos
e textos na &rea publica permeado pelo trabalho em equipe ou individualmente;

Fomentar o desenvolvimento profissional, com enfoque humanista, analitico e
critico, oportunizando o entendimento do meio social, politico, econdmico e

cultural;

Desenvolver as condi¢cdes de compreenséo e aplicacdo dos processos inerentes
as acOes de planejamento, avaliacdo e gerenciamento de pessoas e processos
referentes a negdcios e servigcos presentes em organizagdes publicas, de todos

0S portes e ramos de atuagéo;

Desenvolver a capacidade de analise critica dos processos e suas relagdes entre

as esferas da Administragéo Publica;

Inserir 0 aluno no contexto da compreensao inerente aos temas que permeiam o
funcionamento das esferas que se conectam a Administragdo Publica nas
esferas inerentes aos Trés Poderes, e nos ambitos, Federal, Estadual e

Municipal;

Facilitar a compreenséo e aplicabilidade da Teoria da Administracédo Publica, e
0s principios modernos de gestéo publica no processo de tomada de decisdo nas

esferas publica e privada;

Estimular o desenvolvimento de habilidades e competéncias alinhadas com a
identificagdo de problemas administrativos, econdmicos e sociais, seu grau de

complexidade e suas solugdes; e

Capacitar por meio do desenvolvimento de habilidades e competéncias que
tornem possivel a acao ética e responsavel dos profissionais nas instituicées,
entidades e empresas publicas, bem como na rela¢cdo com o setor privado, tendo

em face das expectativas e necessidades da sociedade.

PERFIL DO EGRESSO

O curso, por meio do modelo académico e da proposta de organizagao curricular,

busca que vocé seja um profissional que, de acordo com as determinacdes legais,
apresente valores, competéncias e habilidades necessarios para atuacéo nos diferentes

campos de abrangéncia da profissao, estando apto a:



Publico

VI.

VII.

VIII.

Atuar como agente publico, compreendendo todas as areas de prestacdao do
servico publico, seja por meio de eleicdo, nomeacdo, designacao, contratacdo ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo, incluindo mandatos, cargos,
empregos ou funcBes publicas.

Desempenhar funcbes administrativas e gerenciais em 6érgdos e entidades
publicas, promovendo a eficiéncia e transparéncia na gestdo dos recursos
publicos.

Gerir organizagdes publicas e estatais, incluindo fundacdes, agéncias,
departamentos, secretarias, ministérios, autarquias e empresas publicas, tanto
em niveis federal, estadual e municipal.

Aplicar préticas de governanca e gestdo voltadas para a eficécia, eficiéncia e
efetividade das acdes publicas, garantindo a prestacéo de servigos de qualidade
a sociedade.

Atuar em organizagdes nao estatais como OSCIPs, ONGs e cooperativas.
Desenvolver e implementar projetos sociais e politicas publicas que promovam o
desenvolvimento sustentavel e o bem-estar social.

Formular, implementar e avaliar projetos sociais e politicas publicas em diversas

areas, utilizando métodos e técnicas de andlise de dados e evidéncias cientificas.

Realizar pesquisas e estudos que contribuam para a solucdo de problemas
sociais e econdmicos, promovendo a inovagdo e a melhoria continua das

politicas publicas.
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2 ORGANIZACAO DO CURSO

ATIVIDADES DISPONIVEIS NO AVA

O desenvolvimento das disciplinas ocorre conforme o Calendario Académico,
observando a linha do tempo, disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) que

vocé ira acessar com seu login e sua senha exclusivos.

O material didatico, é fundamental para a realizacdo das atividades programadas
além de ser componente obrigatorio das provas. Sempre que necessitar de orientacdes
para a realizacdo das atividades propostas, vocé podera entrar em contato com o seu
tutor a distancia.

Vocé também pode consultar o detalhamento destas atividades no Manual
Académico disponivel no AVA.

SISTEMA DE AVALIACAO

No sistema de Avaliacdo, cada disciplina possui um nivel que determina quais

atividades valem pontos e a quantidade total de pontos disponiveis.

Para entender cada uma dessas atividades, quanto vale e os critérios de

avaliacdo, veja os detalhes no Manual da Avaliagdo disponivel no AVA.

Acesse sempre a linha do tempo, disponivel em seu AVA, para organizar a sua

rotina de estudo e se preparar para todas as atividades previstas no curso.

ARTICULACAO TEORIA E PRATICA

A estruturacao curricular do curso prevé a articulagédo entre a teoria e a pratica,
com o objetivo de possibilitar a aplicabilidade dos conceitos tedricos das disciplinas, por
meio de vivéncia de situagBes inerentes ao campo profissional, contribuindo para o
desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias para sua atuagdo nas

areas da futura profisséo.
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EXTENSAO UNIVERSITARIA

As atividades extensionistas sdo componentes obrigatérios, conforme

estabelecido pela Legislacéo.

Tém como finalidade articular os conteudos te6ricos em aplicacdes praticas, por
meio de acdes voltadas a sociedade, tendo como premissa, o atendimento das
necessidades locorregionais, de forma integrada e multidisciplinar, envolvendo a

comunidade académica.

Vocé tera a oportunidade de desenvolver projetos com a¢des comunitérias a
partir de um problema local, vinculado a um dos Programas de Extenséo Institucional, a
saber: atendimento a comunidade; acdo e difusdo cultural, inovagdo e

empreendedorismo, e sustentabilidade.

As acgOes extensionistas serdo realizadas presencialmente, baseadas nas
especificidades regionais escolhidas por vocé. As orientacdes de funcionamento da

extensao estarao disponiveis no AVA e terdo suporte de tutores e professores.

Vocé tera a oportunidade de colocar a “mé&o na massa” e compartilhar

conhecimentos e competéncias que vocé ja desenvolveu no seu curso!

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) constitui um componente curricular de
pesquisa e sistematiza¢do do conhecimento, prevendo produgéo textual e apresentacéo

oral.

As atividades do TCC séao definidas em manual especifico, disponibilizado no

AVA, com as orientagfes necessarias para o desenvolvimento do trabalho.

A realizagdo com éxito do TCC, bem como dos demais componentes da Matriz
Curricular é condigdo para que vocé conclua o seu curso e receba o tdo sonhado

Diploma de Curso Superior.

ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

No seu percurso académico, vocé podera realizar o Estagio Curricular Nao

Obrigatorio, que tem como objetivo desenvolver atividades extracurriculares que
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proporcionem o inter-relacionamento dos conhecimentos tedricos e praticos adquiridos

durante o curso.

Esse estagio pode ser realizado no setor privado, em entidades e 6rgéos de
administracdo publica, instituicbes de ensino e/ou pesquisa em geral, por meio de um
termo de compromisso, desde que traga vivéncia efetiva de situacdes reais de trabalho
e ofereca 0 acompanhamento e orientacdo de um profissional qualificado.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES OBRIGATORIAS - ACO

As Atividades Complementares Obrigatérias (ACO) sdo componentes
curriculares obrigatorios, que permitem diversificar e enriquecer sua formagéo
académica e se efetivam por meio de experiéncias ou vivéncias do aluno, durante o
periodo de integralizacdo do curso, contemplando atividades que promovam a formagéo
geral, como também a especifica, ampliando suas chances de sucesso no mercado de

trabalho.

Alguns exemplos de modalidades de ACO séo: estagio curricular ndo obrigatorio,
visitas técnicas, monitoria académica, programa de iniciacao cientifica, participacao em

cursos, palestras, conferéncias e outros eventos académicos, relacionados ao curso.

Recomendamos que vocé se organize e va realizando as atividades, aos poucos,

em cada semestre.
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3 APOIO AOS ESTUDOS

propostas.

Para apoia-lo, disponibilizamos no AVA os manuais abaixo:

Manual da Avaliacdo: descreve o0 modelo de avaliacdo, as atividades
previstas por tipo de disciplina, como obter pontuacdo e os critérios de

aprovacgao.

Manual Académico: detalha o sistema académico, as atividades a serem
realizadas, o sistema de avaliagdo, procedimentos académicos,
atendimento ao estudante e outros servicos de apoio. E o documento que
deve guiar sua vida académica, pois contém todas as informacdes

necessarias do ingresso no curso a formatura.

Guia de Orientacdo de Extensdo: orienta a realizagcdo das atividades
extensionistas, detalhando o objetivo, as ac¢les, operacionalizacdo dos
projetos, entrega e critérios de avaliagao.

Consulte também em seu AVA:

Sala do tutor: espaco no AVA onde sdo divulgadas orientacdes gerais

pelos tutores a distancia.

Biblioteca Virtual: disponibiliza diversos materiais que vao desde os livros
didaticos, periddicos cientificos, revistas, livros de literatura disponiveis nas

diversas bases de dados nacionais e internacionais.

Avaliacdo Institucional: anualmente, o aluno é convidado a participar da
avaliacao institucional, mediante questionarios que séo disponibilizados em
seu AVA. O académico avalia a instituicdo, o curso, os docentes, 0s tutores,
o material didatico, a tecnologia adotada, entre outros aspectos. Os
resultados possibilitam acbes corretivas e qualitativas dos processos,

envolvendo todos os setores da Instituicdo.

Para que vocé organize seus estudos, é necessario que tenha disciplina,

responsabilidade e administre seu tempo com eficiéncia no cumprimento das atividades

11
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4 MATRIZ CURRICULAR E EMENTARIO

MATRIZ CURRICULAR

ETAPA DISCIPLINA TOTAL
1 EMPREENDEDORISMO E INOVACAO 60
1 MODELOS DE GESTAO 60
1 DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA 60
1 RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO 60
1 SOCIEDADE BRASILEIRA E CIDADANIA 60
2 ECONOMIA BRASILEIRA | 60
2 FORMAGAO SOCIAL, HISTORICA E POLITICA DO BRASIL 60
2 DIREITO DO ESTADO 60
2 FUNDAMENTOS ANTROPOLOGICOS E SOCIOLOGICOS 60
2 METODOLOGIA CIENTIFICA 60
3 TEORIAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA 60
3 COMUNICAGAO E LINGUAGEM 60
3 GESTAO DE PESSOAS 60
3 NEGOCIACAO E GESTAO DE CONFLITOS 60
3 PROJETO DE EXTENSAO | - ADMINISTRACAO PUBLICA 160
4 GESTAO GOVERNAMENTAL 60
4 PENSAMENTO POLITICO BRASILEIRO 60
4 COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 60
4 POLITICAS PUBLICAS CONTEMPORANEAS 60
4 CIENCIA POLITICA 60
5 GESTAO SOCIAL E ANALISE DE POLITICAS SOCIAIS 60
5 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 60
5 GESTAO DO CONHECIMENTO E DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO 60
5 DIREITO POLITICO E ELEITORAL 60
5 PROJETO DE EXTENSAO Il - ADMINISTRAGCAO PUBLICA 160
6 DIREITO ADMINISTRATIVO - ADMINISTRAGAO PUBLICA 60
6 LOGISTICA E GESTAO DA QUALIDADE 60
6 ORCAMENTO PUBLICO 60
6 CONTABILIDADE PUBLICA 60
6 LEGISLAGCAO APLICADA AO TERCEIRO SETOR 60
7 AUDITORIA E CONTROLE NO SETOR PUBLICO 60
7 RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL 60
7 LICITAGAO, CONTRATOS E TERCEIRIZAGAO 60

12
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7 DIREITO PUBLICO 60
7 PROJETO DE EXTENSAO Il - ADMINISTRAGAO PUBLICA 160
8 TEORIA GERAL DA EMPRESA 60
8 PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL 60
8 INSTITUICOES INTERNACIONAIS 60
8 RELACOES ECONOMICAS INTERNACIONAIS 60
8 OPTATIVA 60
8 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - ADMINISTRACAO PUBLICA 40

ATIVIDADES COMPLEMENTARES 260

*Disciplinas Optativas condicionadas a escolha em ROL de optativas vigentes.

EMENTARIO

1° SEMESTRE
EMPREENDEDORISMO E INOVACAO

Panorama do empreendedorismo e oportunidade empreendedora, perspectiva lean,
plano de negécios e metodologias de gestdo, fundamentos e aspectos iniciais da
inovagéao e processos de inovagéo, topicos avangados em inovagao e estratégia.

MODELOS DE GESTAO

Modelos de Gestdo e Processos gerenciais: a evolu¢do da Administragéo e a atuagéo
do gestor. Planejamento: processo, tecnologias e ferramentas de gestdo e tendéncias.
Organizagdo: processo, tecnologias e ferramentas de gestdo e tendéncias.
Coordenacao e Controle: processos, tecnologias e ferramentas de gestéo e tendéncias.

DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Introducao aos direitos humanos e fundamentais. Direito & seguranca e direitos politicos.
Promocdo da igualdade e valorizagdo da diversidade: combate ao preconceito e a
discriminacdo. Cidadania, prevencdo e planejamento na promocdo dos direitos
humanos.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO
Conceitos Basicos de Matematica. Introducéo a logica. Dedugéo. Conjuntos.

SOCIEDADE BRASILEIRA E CIDADANIA

Formac&o da moral ocidental. Politica ocidental. A construcéo da sociedade global.
Etica, Bioética e meio ambiente, Cidadania e Direitos Humanos, Pluralidades e
diversidades no Século XXI, Cultura Afro-Brasileira e Africano.

2° SEMESTRE
ECONOMIA BRASILEIRA |

Colonizacéao — delimitacao territorial e exploracdo dos recursos naturais; Construcéo e o
esgotamento dos mecanismos de defesa da economia cafeeira; O processo de
industrializacdo brasileira induzido pelos planos de desenvolvimento estatal e propostas
da ditadura para a economia.

13
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FORMAGAO SOCIAL, HISTORICA E POLITICA DO BRASIL

Acumulacdo primitiva do capital, colonialismo e escravismo. Periodo Colonial:
organizacdo administrativa e estrutura socioeconémica. Decadéncia do escravismo,
abolicdo e lutas internas; Periodo Republicano.

DIREITO DO ESTADO

Introducdo a teoria geral do estado. Forma de Estado, forma de governo e regime
politico. Sistemas de governo e a separagdo de poderes. Evolugdo sdOcio-histérica e
construcao democratica do estado brasileiro.

FUNDAMENTOS ANTROPOLOGICOS E SOCIOLOGICOS

Tecendo os fios antropoldgicos: dimens@es da cultura e sociedade; Contornos e
contextos da cultura e da sociedade: desafios a pluralidade; A aventura sociolégica: nas
tecituras da vida cotidiana; Desafios da contemporaneidade pelas lentes sociologicas.

METODOLOGIA CIENTIFICA

Cientificidade do conhecimento; Tipos de Producao Cientifica; Projeto de pesquisa;
Normas e padronizacao cientifica.

3° SEMESTRE
TEORIAS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Introducdo a Contabilidade e ao Patriménio. Demonstragdes Contabeis. Método das
partidas dobradas. Andlise patrimonial.

COMUNICACAO E LINGUAGEM

A disciplina de Comunicacéo e Linguagem volta-se aos estudos acerca dos conceitos
essenciais nos estudos da linguagem, considerando elementos gramaticais, como
concordancia, coesao e coeréncia, andlise sintatica, ortografia e elementos do discurso.
Volta-se ao texto em suas modalidades oral e escrita, considerando a producéo e a
interpretacdo de textos.

GESTAO DE PESSOAS

Introducdo a gestdo de pessoas: comecando a entender de pessoas, plano de
recrutamento e selecdo, programa de integracdo, pesquisa de clima organizacional
(PCO).

NEGOCIACAO E GESTAO DE CONFLITOS

Fundamentos da Negociacdo. Negociacéo e planejamento da negociacdo. Conflitos da
negociacdo. Ambiente de negociacao.

PROJETO DE EXTENSAO | — ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Estimular os conhecimentos relacionados a Administracéo Puablica. Utilizar instrumentos
e métodos quantitativos e qualitativos para tomada de decis6es em gestéo e financas
publicas. Planejar e tomar decisées com base na analise do ambiente econémico.

14
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4° SEMESTRE
GESTAO GOVERNAMENTAL

Fundamentos de Planejamento e Gestdo Publica. Gestdo Governamental e Legislacao.
Gestdo Governamental e Parcerias. Gestdo Governamental Estratégica e seus
resultados.

PENSAMENTO POLITICO BRASILEIRO

Do Império & Revolugdo de 1930. Nasce um novo Brasil 1930-1964. Ditadura Militar e
abertura. A Politica Brasileira Contemporénea.

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

O individuo, a sociedade e a organizacdo. Lideranca e motivacdo. Relacdes
interpessoais. Conceitos e praticas da Qualidade de Vida no Trabalho (QVT).

POLITICAS PUBLICAS CONTEMPORANEAS

Politicas publicas: conceitos e definicbes; Democracia e a efetivacdo de politicas
publicas; Politicas publicas e o estado gerencial; Politicas publicas, indicadores e
empoderamento social.

CIENCIA POLITICA

Fundamentos Teo6ricos da Ciéncia Politica. Ciéncia Politica e Estado Moderno. Formas
e Exercicio do Poder. Sistemas Eleitorais e Partidarios.

5° SEMESTRE
GESTAO SOCIAL E ANALISE DAS POLITICAS SOCIAIS

conceito e panorama socio-histérico nas organizagbes publicas privadas e né&o
governamentais. Conceito de organizacdes e instituicdes. Intervengéo do Servi¢o Social
Nos processos organizacionais. Modelos gerenciais para gestdo de politicas sociais.
Instrumentos de gestdo social: planejamento, execug¢do, monitoramento e avaliacao.
Gestao participativa.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Estratégia Empresarial. Analise e Diagnéstico do Ambiente e Objetivos Organizacionais.
Formulacdo da Estratégia e Posicionamento. Implementacdo e Controle do
Planejamento Estratégico.

GESTAO DO CONHECIMENTO E DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Dimensbes da qualidade da informacédo e os sistemas de informacéo. A tecnologia da
informacg&o no contexto organizacional. Gestdo do conhecimento e da tecnologia de
informac&o. Tecnologia da informacéo e a gestdo do conhecimento.

DIREITO POLITICO E ELEITORAL

Fundamentos do Direito Eleitoral. Justica Eleitoral e Direitos Eleitorais. Processo
Eleitoral. Crimes, acdes e recursos eleitorais.
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PROJETO DE EXTENSAO Il - ADMINISTRAGAO PUBLICA

Estimular os conhecimentos relacionados a Administracéo Publica. Utilizar instrumentos
e métodos quantitativos e qualitativos para tomada de decisées em gestédo e financas
publicas. Planejar e tomar decisdes com base na analise do ambiente econémico.

6° SEMESTRE
DIREITO ADMINISTRATIVO

NocOes Gerais de Organizacdo Administrativa. Administracdo Puablica Indireta.
Empresas Estatais. O Direito das Agéncias Reguladoras.

LOGISTICA E GESTAO DA QUALIDADE

FuncBes e conceitos de logistica. Atividades logisticas. Principios da gestdo da
gualidade. Melhoramento da qualidade.

ORCAMENTO PUBLICO

O Estado na economia. Tipos de orgamento. Instrumentos or¢gamentarios. Execucao
orcamentaria.

CONTABILIDADE PUBLICA

Patrim6nio Publico e Plano de Contas. Legislagédo e Escrituragdo contabil. Subsistemas
de Informacao. Demonstra¢des Contabeis na area publica.

LEGISLACAO APLICADA AO TERCEIRO SETOR

Introducdo ao direito do terceiro setor; a pessoa juridica e o terceiro setor; marco
regulatério das organizacdes da sociedade civil (MROSC); organizacdo da sociedade
civil de interesse publico (OSCIP), organizagéo social (OS), utilidade publica (UP).

7° SEMESTRE
AUDITORIA E CONTROLE NO SETOR PUBLICO

Gestéo financeira do setor publico. Orgamento e legislacdo no setor publico. Aspectos
da realizagdo orcamentaria. Lei de responsabilidade fiscal. Controladoria no setor
publico. Controles internos e externos no setor publico. Auditoria no setor publico:
auditoria de controles e auditoria de processos.

RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

Crises Ambiental e Social e o Desenvolvimento Sustentavel. Contradicdes do
Desenvolvimento Sustentavel e a Abordagem Ecolégica e Social. Politicas
Socioambientais e a Gestdo Corporativa. Alternativas Socioambientais.

LICITACAO, CONTRATOS E TERCEIRIZACAO

Licitacdes publicas e a Constituicdo de 1988. Normas Gerais de Licitagdo com base na
Lei n°® 8.666/93. Pregao e Parceria Publico-Privada (PPP). Contratos Administrativos.

DIREITO PUBLICO

O papel e a funcao do estado como objeto do direito publico. Os direitos fundamentais e
a constituicao federal de 1988. Os direitos fundamentais e a judicializacdo dos direitos
sociais. Administragédo publica e os poderes executivo, legislativo e judiciario.
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PROJETO DE EXTENSAO IIl - ADMINISTRACAO PUBLICA

Estimular os conhecimentos relacionados a Administracéo Publica. Utilizar instrumentos
e métodos quantitativos e qualitativos para tomada de decis6es em gestéo e financas
publicas. Planejar e tomar decisdes com base na analise do ambiente econémico.

8° SEMESTRE
TEORIA GERAL DA EMPRESA

Introducéo ao direito empresarial e a atividade empresaria. Teoria geral do direito
societario. Sociedades em espécie. Reorganizacao e dissolucdo da sociedade.

PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL

Planejamento urbano; Urbanizacdo no brasil; Planejamento municipal, Diagnéstico
urbano.

INSTITUICOES INTERNACIONAIS

Introducdo as Instituigdes Internacionais; Instituicdes Internacionais Globais e Regionais;
Instituigbes Financeiras e Comerciais; Instituicbes de Seguranga Coletiva.

RELACOES ECONOMICAS INTERNACIONAIS

A teoria do comércio internacional. Desenvolvimento teérico recente: economias e
deseconomias externas, concorréncia imperfeita, comércio intrainddstria, transferéncia
de tecnologia. Politicas e comércio internacional: livre comércio, protecionismo,
neoprotecionismo, organismos internacionais. Sistema financeiro e monetario
internacional. Evolug&o da economia internacional.

OPTATIVA |
Ementa condicionada a escolha da disciplina no ROL de disciplinas optativas.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Elaboracédo de Artigo. Discussao e aprofundamento da tematica estudada pelo aluno no
projeto. Analise do resultado do processo investigativo da pesquisa bibliografica
realizada.

Coordenacéo do Curso.
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